VaLTOZASOK a KELET-KOZEP-EUr6pAI SZAK¬ 
KEPZO RENDSZEREKBEN 

A kozep-kelet europai atalakulas alapjaiban rengette meg 
ezen orszagok szakkepzo rendszereit. Habdr hasonlo folya- 
matok zajlottak 1c a regioban, de a problemakra adott vala- 
szok sajatosan kiilonboznek, s ez lehetove teszi, hogy e regl- 
ot differencialtabban kozelitsek meg a szakertok. Nyugat- 
Europa oktatassal foglalkozo szakertoi es intezmenyei nagy 
erdeklodessel fordultak e regio fele a kilencvenes evek ele- 
jen. Ezen erdeklodes egyik megnyilvanulasa a parizsi szek- 
helyu oktatastervezesi intezet (IIEP) altai 1994-ben szerve- 
zett projekt is, amelynek kereteben a regio negy fiatal kuta- 
toja vett reszt, akik esettanulmanyokat keszltettek sajat or- 
szaguk szakkepzeserol. Ezt a projektet egy mini konferencia 
zarta 1994 decembereben, ahol neves szakertok reszvetele- 
vel elemeztek a program tapasztalatait, a nyugat-europai es 
kelet-europai hasonldsagok es kulonbozosegek sajatossagait 
a szakkepzes teren. Az orszagok kiilonbozoseget kiemelve 
egyben egy sajatos europai trend is kirajzolodott, abol a fog- 
lalkoztatas, munkaeropiac es az oktatas nem igazan harmo- 
nikus, vagy ugy is fogalmazhatnank, hogy az eddigi gyakor- 
lattol eltero jellegu kapcsolatakiilonoskeppen reflektorfeny- 
be allitja a szakkepzest es annak jovojet. A negy kozep-ke- 
let-europai orszagrol (Esztorszag, Lengyelorszag, Litvania, 
Magyarorszag) kesziilt esettanulmanyokat, valamint a de- 
cemberi konferencian elhangzott eloadasokat osszefoglalo 
kotet 1995 nyaran jelent meg. 

Ebben a regioban a kilencvenes evek elejen nagyon ha- 
son lo folyamatok zajlottak le. Drasztikusan visszaesett az 
ipari termeles es igy a GDP nagysaga (kb. egynegyedevel) e's 
novekedesi iiteme, ezzel egyiitt nott a munkanelkiiliseg. Szin- 
te mindegyik orszagban elindult a privatizacio, es vele egyiitt 
a tulajdonosi struknira, a termelds szerkezete is megvalto- 
zott. A piaci viszonyok ternyerese egyben a regitol kiilonbo- 
zo, uj munkaero-piaci igenyeket is tamasztott. A regi, na¬ 
gy ipari szektorra epiild tulspecializalt szakkepzes ervenyet 
vesztette, mig az ujfajta szaktudasok, kepessegek felerteke- 
lodtek. E regio szakkepzo rendszerei bazisukat vesztve val- 
sagba keriiltek, s valamikeppen valaszolniuk kellett az oket 
^rt kihivdsokra. Szinte minden orszag a regioban uj torv£- 
nyeket hozott az oktatdsrol, iskolaszerkezeti vdltozdsokat in- 
ditott vagy kesziil elinditani, az oktatasiranyitast pedig de- 
centralizalni probaljak. Azokban az orszagokban (Csehor- 
szag, Lengyelorszag, Magyarorszag), ahol az egyeni kezde- 
menyezeseknek nagyobb terepe volt a multban is, feibuk- 
kantak az ezen valtozasokat hordozni es vegigvinni tudo 
aktorok, mig mashol (pi. Romania, Albania, FAK) a torte- 


nelmileg is hosszu multra visszavezetheto eros kozpontosi- 
tds, es a demokracia gyengesege hatraltatja ezen aktorok let- 
rejotret. 

A nyugat-europai szakertok alapveto fontossagtimik tart- 
jak e regio szakkepzesi rendszerenek megtijitasaban a szak¬ 
kepzo rendszerek atalakitdsat, a felelosseg-megosztds, decent- 
ralizacio szerepet, a vallalati reszvetelt es a monitoring rend- 
szer kiepfteset, a szabalyozasi kovetelmenyek kialakltasat, tisz- 
tazasat. Az esettanulmanyokbol sajatosan ket csoportja raj- 
zolodik ki a regioban talalhato szakkepzesi rendszereknek. 
A lengyel es a magyar (valamint a cseh es a szlovak is) egyfaj- 
ta kontinentalis modellt kovet, ahol az alapfok utan a ko- 
zepfokon intezmenyileg is elkuloniilnek az altalanos kep- 
zest es szakkepzest nyujto agak. A szakkepzesben tanult to- 
vabb az alapfokot vegzettek nagyobb hanyada (60-70%). A 
szakkepzesben letezik egy erettsegit add szakkozepiskola, va¬ 
lamint egy erettsegit nem ado, csak szakmunkas-bizonyft- 
vanyt nyiijto, erosen tulspecializalt, gyakorlatorientalt szak- 
munkaskepzo iskola. Ez utobbiban a gyakorlati kepzes a 
multban egyfajta kvazi dualis modon (azert kvazi, mert ta- 
noncszerzodes nem volt) a vallalatoknal tortent. A balti or¬ 
szagok oktatasi rendszere sajatos skandinav jegyeket is fel- 
mutat, amelynek egyik legfontosabb ismerve, hogy itt az 
alapfokon tanulok majdnem 70%-a tanul tovabb gimnazi- 
umokban, altalanosan kepzo' kozepiskolakban, es csak 30% 
a szakkepzesben, amely szakkepzes a szovjet monolitikus, 
tulspecializalt jegyeket mutatja. Teny, hogy a legtobb or¬ 
szagban mar a hetvenes evektol kezdve tapasztalhatok re- 
formtorekvesek az oktatas, szakkepzes teren, de ezek a ki- 
serletek maganak a rendszernek a logikajat nem valtoztattak 
meg. Ma is gyakran hianyzik a valtoztatasok mogiil a kohe- 
rens jovokep, fgyazok inkabb valamilyen modemizacios celt 
szolgalnak, es nem hoznak letre alapveto strukturalis valto- 
zast a rendszerben. E modemizacios lepesek koze tartozik az 
tij torvenyek letrehozasa, a jogi keretek megvaltoztatasa, az 
iskolaszerkezetre iranyulo valtoztatasok. Litvaniaban 9-r6l 
10 evre emeltek az alapfokot, sok helyen bevezettek, illetve 
ujjaelesztettek a masodik viiaghaboru elott meglevo iskola- 
tipusokat, mint a nyolc-, illetve hatosztalyos gimnaziumo- 
kat (Csehorszag, Szlovakia, Magyarorszag), a liceumokat Ro- 
maniaban. Megfigyelheto mindeniitt az altalanosabb jelle¬ 
gu kozepfoku kepzes expanzioja. 1990-1992 kozott a rovid 
ideju szakkepzesben resztvevok aranya 42%-rdl 36,6%-ra 
csokkent Magyarorszagon, 48%-rol 37%-ra Lengyelorszag- 
ban, 32%-rol 28%-ra fisztorszagban. Jellemzoen megnott 
az iskolakfserletek szama a regioban, uj iskolatfpusok jottek 
letre, mint peldaul a vilagbanki szakkozepiskola Magyaror¬ 
szagon, aminek lengyel parja is van, az un. szaklfceumok. A 
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tanterveket atalakitottak, a specializaciot fellazftottak. Ama- 
ganiskolak letrejotte annal gyorsabb es nagyobb aranyu, mi- 
nel inkabb meggyengiilni latszik a volt oktatasi rendszer, lgy 
a bald allamokban, vagy Bulgariaban sokkal nagyobb ara¬ 
nyu (kivaitkeppen az altalanos jellegu kozepfokon es a fel- 
sofokon) a maganszektor jelenlete, mint pi. a kozep-europai 
tersegben. A felsoroltakon ki'viil feldrtekelodott a felnott- 
kepzes, atkepzes szerepe. A szerkezeti valtozasokon tul vi- 
szont a mukodes logikajat kevesbe kezdtek ki ezek a reform- 
torekvesek. Ezt gyakran az akadalyozza, bogy ebben a kol- 
lektfv tanulasi folyamatban az innovadot serkento aktorok 
gyengek, vagy meg nem leptek a szfnre. Ebbol a szempont- 
bol a kozep-europai orszagok elonyt elveznek a kelet-euro- 
pai orszagokkal szemben. Ezen beliil is vannak kiilonbse- 
gek, hiszen a decentralized rendkfvul nagy mertekunek 
mondhato Magyarorszagon, ahol a valtozasokhoz sziikseges 
aktorok mar elotte is megvoltak, mfg Lengyelorszagban a 
decentralized folyamata kevesbe elorehaladott, gyakran a 
mar meglevo helyi aktorok iranti bizalmatlansagbdl faka- 
doan. A nyugat-europai szakertok szerint mindenkeppen 
olyan folyamatokat kell beinditani a kepzes reformjan be- 
liil, amely folyamatok egyre tobb partnert vonnak be. A de¬ 
centralized viszont nem mehet vegbe jovokep, jol atgon- 
dolt politika nelkiil, abol az kimeriil a kozponti feladatok 
leosztasaban, mikozben emellett nem alakul ki a hatalom- 
megosztas uj strukturaja. A regib szinte minden orszaga kiisz- 
kodik koordinacios problemakkal, gyakran hianyzik a koz- 
vetftd szint a helyi es a kozponti szint kdzott. Gyakran nem 
a megfelelo szinten tortennek meg a dontesekj lgy pi. a mun- 
kaero-piaci igenyekhez is igazodo szakkepzes kialakftasa re- 
gionalis szintet igenyel, de ezek a dontesek ezt a borizontot 
nelkiilozo helyi szinteken tortennek meg. A kozponti sze- 
replok szamara kulonosen nagy kihi'vast jelent az, hogy ho- 
gyan biztosftsak a decentralizalt rendszer konzisztenciajat. 
Ez felveti az elszamoltathatosag, a szabalyozasi mechaniz- 
musok kialakitasa, a kepzes szinvonalat garantald monitor¬ 
ing rendszer, indikatorrendszer kidolgozasanak a kerdeset. 
A szakkepzes kozponti iranyitasa is lehet megosztott, pi. Ma- 
gyarorszag eseteben, abol ez megosztva tortenik a Munka- 
tigyi es az Oktatasiigyi Miniszterium kdzott,' A tobbi orszag 
eseteben tobbnyire a szakkepzes az Oktatasiigy kezeben van. 
Kivetelt Cseborszag kepez meg, abol a szakkepzo iskolak az 
Oktatasiigyi Miniszterium ala, a szakmunkaskepzes a Gaz- 
dasagi Miniszterium ala, es az atkepzes a Munkaiigyi Mi¬ 
niszterium ala tartozik. 

A helyi onallosag, az iskolai onallosag Magyarorszagon 
tunik a legnagyobb mertekunek. A tobbi orszagban is no- 
vekszik a helyi onallosag, de a kozponti aktoroknak, elso- 
sorban a miniszteriumolcnak meg mindig nagyon nagy a sze- 
repiik. Az innovacio iskolai szintu megvalositasaban az is- 
kolaigazgatoknak kiemelt szerepiik van. Mint az a magyar 
esettanulmanybol is kideriil, a modernizacios lepesek meg- 
tetele, mint peldaul szakkozepiskolai osztalyok inditasa meg 


nem jelenti azt, hogy az iskola innovativ, strukturalisan is 
valtozni kepes. Ez iapvetoen fiigg az iskolavezeto szeme- 
lyetol, akinek ma mar inkabb a menedzseri mint tanari ke- 
pessegekkel kell rendelkeznie. 

Lenyeges a szakkepzes jelenet es jovbjbt illetoen a gazda- 
saggal vaio kapcsolat kerdese, a vallalatok szerepe a szakkep- 
zesben. Az egesz regioban a legnagyobb gondot a penzhiany 
okozza. A tanari fizetesek alacsonyak, fejlesztesre mar nem 
jut penz, hianyoznak az adorendszeren at kifejezesre juto, a 
szakkepzest dsztonzo intezkedesek. A munkaero-piaci in- 
formaciok meg mindig hianyosak. Masreszrol viszont a mun- 
kaero-piaci igenyeket kovetni sem veszelytelen, hiszen azok 
gyakran rovid tavu keresletet kozvetitenek, mint ahogy erre 
a negatfv nyugat-europai tapasztalatok is ravilagitanak. Az 
oktatas es a gazdasag kdzott akadozik a kommunikacib, ha- 
bar kiilonbozo szinten es szinvonalon leteznek es fejlodnek 
a ket szfera kozti kapcsolatok, Magyarorszagon letezik a 
tripartit Orszagos Kepzesi Tanacs, Lengyelorszagban is ba- 
torftjak az iskolak es vallalatok kozti kozvetlen kapcsolatok 
kialakftasat, illetve fenntartasat, de a balti allamokban es 
keletebbre, ahol a vallalati szfera ilyen szempontbol mozge- 
konyabb resze lenyegesen gyengebb, alig van kapcsolat a gaz¬ 
dasag es az oktatas teriilete kdzott. A szakkepzes gyakran 
nem szerves szakkepzes, ugyanis az vagy a tanuloknak az 
egyszeru termelesi folyamatban valo reszvetelet jelenti, vagy 
pedig a gyakorlati oktatas a termelestol elkiilonult tanmu- 
helyekben tortenik. A vallalatokat is lehet osztalyozni a szak- 
kepzesben valo reszveteliik alapjan. Ezek negy csoportjat kii- 
lonboztetik meg a kotetben. Az elso csoportot a hagyoma- 
nyos, nagyipari cegek alkotjak, akik leszallo agban vannak, 
lgy a kepzesbdl rohamosan kivonulnak. A masodik csopor¬ 
tot az uj kis magancegek alkotjak, akik nem erdekeltek a 
kepzesben valo kozvetlen reszvetelben, hiszen el tudjak ha- 
Iaszni masok elol a kepzettebb munkaerot. A harmadik cso- 
port a kisiparosok csoportja, akik ligy tunik, aktivan reszt 
vesznek a szakkepzesben egyfajta dualis alapon. A negyedik 
csoportot a multilateralis nagyvallalatok jelentik, akik gyak¬ 
ran sajat kepzesi programokkal rendelkeznek, belso tanfo- 
lyamokltal, de neha egyiittmukodnek mar meglevo szakkep- 
zo intezmenyekkel is, mint arra Lengyelorszagban is talal- 
hatunk peldat tobbek kozt. 

A masik kulcstenyezo a szakkepzes atalakitasaban a mo¬ 
nitoring. Relevans es cirkulalo, elerheto informaciokra len- 
ne sziikseg. Ezen a teren mar nagy elorehaladas tapasztalha- 
to az orszagok statisztikai adatszolgaltatasaban, viszont az 
adatok altalaban csak az aktualis allapotrol, de nem a folya- 
matokrol allnak rendelkezesre. Igy^ tudjuk, hogy hany isko¬ 
la, tanar, tanulo van egy adott teriileten, viszont szinte sem- 
mit sem tudni az iskolabol kilepok tovabbi sorsarol vagy a 
felhasznalok igenyeirdl. A vegzetteket koveto vizsgalatra tett 
klserletet a litvan esettanulmany, ahol az ilyen jellegu vizs- 
galatok nehezsegeirol es mddszererol nyerhetiink ertekes ta- 
pasztalatokat. Az ilyen jellegu vizsgalatok, mint a litvan pel- 
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dabol is kideriil, viszonylag dragak, es a hatekonysaguk nem 
mindig kielegitd. Mindazonaleal ez nem jelenti azt, hogy 
ilyen vizsgalatokra ne lenne szlikseg a tovabbiakban is a szak- 
kepzo rendszer ertekelesehez. Ez egyben uj szemleletet, uj 
informados kulturat is jelent, ahol a hagyomanyos input 
kontrolirol, ami elsosorban a penziigyi forrasokat vizsgalja, 
atternek a szakkepzes kibocsatasanak a kontrolljara is. Ter- 
meszetesen a kiilso hatekonysag vizsgalatanal, amikor a veg- 
zettek elhelyezkedeset vizsgaljak, nem szabad elfelejteni, hogy 
az ifjiisagi munkanelkiiliseg elsosorban a munkaeropiac, a 
gazdasag allapotaval fiigg ossze, es a fiatalok kepzettsegi szfn- 
vonalanak emelese nem feltetlen jelenti azt, hogy ezzel egyiitt 
tobb munkahelyet is teremtenek, mint ahogy azt a nyugat- 
europai tapasztalatok is mutatjak. Masreszt az oktatas es 
munkaeropiac kozotti diszkrepancia normalis jelensegkent 
is felfoghato egy atmeneti idoszakban. A koltseghatekony- 
sag szempontjait jobban kellene ervenyesiteni - mondjak a 
kotet szakertoi de annak eredmenyeinek felhasznalasa mar 
kerdeses. Az mar oktataspolitikai kerdes is, hogy a jo iskolat 
jutalmazzak, vagy a gyenget segitik. 

E Grootings Irasaban arra hivja fel a figyelmet, hogy nem- 
csak modernizaciora van sziikseg, ami egyfajta foiyamatos 
valtozast sejtet, hanem strukturalis reformokra is, ami az 
oktatasi rendszer logikajanak a megvaltozasat is jelenti. A 
hatvanas evek soran elhalasztott reformok miatt ma min- 
denhol a regioban szukre szabott a szakkepzes, viszonylag 
keves az altalanosan kepzo kozepiskola, az egyetemre beke- 
riilok ardnya alacsony, a taneszkozok es epiiletek allapota 
gyakran kritikus. Ezt a rendszert leginkabb az jellemezte, 
hogy a tomeg egy stagnalo szakkepzesben vett reszt, mig a 
vilagtol kiss<£ elrugaszkodott akademikus kepzest a kevesek- 
nek nyiijtottak. A nyugat-europai segftseg nagyobbik resze 
eppen arra iranyul, hogy az altalanos jellegu kozepfoku ok- 
tatast szelesitsek, es csokkentsek a rovid ideju iskolarendsze- 
ru szakkepzesben tovabbtanulokaranyat, amely szakkepzes 
tulspecializaltsaga, es rugalmatlansaga miatt nem vertezi fel 
az ott vegzetteket a munkaeropiacon relevans tudassal. A 
regioban letezo szakkepzesi reformkiserletektukrozik a nyu¬ 
gat-europai eltero koncepciokat. Igy a Vilagbank egyfajta 
angolszasz ti'pusu szakkepzesi modcllt preferal, ahol az isko- 
larendszeren beliil az altalanos kepzes dominal, a specializa- 
lodas minel kesobbre tolodik es zomeben a munkaeropia¬ 
con tortenik. Fellelheto a kontinentalis modell is, ahol a szak- 
kepzo iskolakat ugy probaljak modernizalni, hogy azoknak 
legyen a felsooktatasba vezeto kimenetiik is. A szerzo maga 
a nyitott oktatasi rendszer mellett ervel, amely egyfajta prag- 
matikus, flexibilis megkozeliteset jelenti a problemanak. E 
megkozeh'tes szerint a szakkepzes teren elsosorban a felnott- 
atkepzest kell fejleszteni, amely jelenti a monitoring rend¬ 
szer es a helyi infrastruktiira kialakftasat, erositeset is. A ko- 
zep-kelet-europai oktatasi reformok egyik csapdaja, hogy 
azok gyakran nyugati segitseggel mennek vegbe, es erosen 
magukon viselik a donor keznyomatait. A nyugati peldalc 


kovetesi is lehet egyfajta csapda, amennyiben a helyi saja- 
tossagokat nem veszik figyelembe. 

M. Durand-Drouhin es O. Bertrand irasa arra hivja fel a 
figyelmet, hogy a szakkepzes „erzekenyitese” mind a mun- 
kaero-piac, mind a belepo fiatalok fele rendkivul fontos. Ez 
a folyamat Nyugat-Europaban is zajlik mind az intezme- 
nyek, mind az iranyitas szintjen. A korabban erosen centra- 
lizalt rendszerekben, mint a francia vagy a sved oktatasiigy, 
megfigyelheto az oktatasiranyitas decentralizacioja. Erdekes, 
hogy ekozben a decentralizalt rendszerekben, mint pi. Ka- 
nada, vagy az Egyesiilt Kinilysag, eppen a centralizacio je- 
gyei velhetoek fel, gondoljunk a tantervi szabalyzasban veg- 
bement valtozasokra, vagy az orszagos kepzesi jegyzek letre- 
hozasanak szandekara, vagyis megfigyelheto valamilyen ko- 
zeledes az Europai Kozosseg orszagainak oktatasi rendszerei 
kozt. 

A szakkepzesben erosodik a vallalati szfera szerepe, ez a 
folyamat mind helyi, mind regionalis szinten megfigyelhe- 
to. A szakkepzes nagy resze egy tin. kepzesi piacon zajlik, a 
felnottkepzes jelentosege a fejlett orszagokban egyre nagyobb. 
Ezek a valtozasok mind egyiitt jartak a szakkepzes tartalma- 
nak diverzifikalasaval, modulariziilasaval. Ezek a folyama- 
tok segithetik a szakkepzest abban, hogy rugalmasabban re- 
agaljon a munkaeropiac es a fiatalok igenyeire. Viszont ezzel 
egyiitt felmeriil a kerdes, vajon a nagyfoku flexibilitas nem 
csokkenti-e a szakkepzesi rendszerek konzisztenciajat. A szer- 
zok szerint ez az egyik legnagyobb dilemmaja a mai szak- 
kepzd rendszereknek. A szakkepzes nek rendelkeznie kell va¬ 
lamilyen foku belso 6s kiilsd konzisztenciaval. A belso kon- 
zisztencia alatt a szerzok egyreszt az alrendszerek kozti kon- 
zisztenciat ertik, ami lehetove teszi, hogy az egyenek meg- 
tervezhessek palyajukat. A kiilso konzisztencia kerdeset te- 
kintve a szerzok szkeptikusan nyilatkoznak az okonometria 
nyujtotta lehetosegekrol, hiszen a piaci elv gyakran az okta¬ 
tas idohorizontjanal rovidebb tavu szemleletet jelent. A szak- 
kepzesnek ugyanakkor alkalmazkodnia kell az ot koriilvevd 
munkaeropiac sajatossagaihoz. Amennyiben foglalkozasi pi- 
acrol van szd, ahol a kepzesben elnyert vegzettseget a piac 
elismeri, ugy a piac es az iskola kozotti kapcsolat szorosabb. 
Viszont amennyiben a piac deregulalt, sok kis ceggel, akkor 
a kepzes tulzottan kereslet koveto rugalmassaga jelentheti 
akar a minoseg romlasat is. A szerzok haromfele szabalyozo 
mechanizmusrol irnak: az egyikben a kozpont dominal, a 
masikban a tarsadalmi partnerek szerepe eros, a harmadik- 
ban a helyi hatosagok, az iskolak kapjak a foszerepet. Koz- 
ponti jelentosegu, hogy az utobbi decentralizalt rendszerek¬ 
ben vilagosan meg legyenek fogalmazva a politikai celkitu- 
zesek. Masreszt minel decentralizaltabb egy rendszer, annal 
fontosabb egy olyan mechanizmus letrehozasa, amelynek 
soran ertekelni lehet a rendszer kibocsatasat es hatekonysa- 
gat. 

A kotetben talalhato kozep-kelet-europai esettanulma- 
nyok sok informaciot kozolnek ezen orszagok szakkepzesi 
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rendszereirolj az atalalculasi folyamat problemairol, es egy- 
ben bizonyos osszehasonlkasok megtetelere is iehetoseget 
adnak. A kotet egeszet athatja az a gondolat, hogy az okta- 
tas, a szakkepzes es a munkaeropiac kapcsolodasa fontos ker- 
des az europai orszagok szamara, es ez sehol sem zajlik prob- 
lemamentesen. Az egyik oidalon fontos hangsulyozni, hogy 
a kozep-kelet-europai orszagok a hasonlo gondok ellenere 
sajatosan egyeni valaszokat adnak, igy nem kezelhetok egy- 
seges tombkent a szakkepzest tekintve sem, masreszt a ko- 
tetben a kozds europai dimenzio is reflektorfenybe keriil, 
ahol az oktatas es szakkepzes teren nagyon is hasonlo gon¬ 
dok foglalkoztatjak a kontinens nyugati es keleti felet, mint 
pi. a decentralizacio es centralizacio merteke, illetve a rugal- 
massag es a konzisztencia kozotti erzekeny egyensuly meg- 
teremtese. 

(Managing Vocational Education and Training in Central and 
Eastern European Countries. Ed. by E Caillods, 0. Bertrand, 
D. Atchoarena. Paris, IIEP-UNESCO, 1995.) 

Lannert Judit 



ISMERETLEN MaGYARORSZAG 

Egy ismeretlen Magyarorszag - ezt a cimet adta konyvenek 
Forray R. Katalin es Gyorgyi Zoltan. A konyv a mezogazda- 
sagi szakkepzesrol szol. Harom fejezete koziil az egyik jelen- 
kutatasokat tartalmaz az agrargazdasagrol, az agrar szakem- 
berekrol, a szakkepzes tarsadalmi elhelyezkedeserol, illetve 
allami iranyitasarol. A masik torteneti osszefuggeseket keres 
a kozoktatassal, a parasztbirtokossaggal, valamint a szazad- 
fordulon meglendiilo magyarorszagi elelmiszeriparral. A har- 
madik pedig nemzetkozi tapasztalatokat gyiijt ahazai agrar- 
okratis szamara Nemetorszagbol, Nagy-Britanniabol es a 
Benelux allamokbol. 

Egyediilallo olvasmany, Nem a stflusa vagy a szerkezete 
miatt; az helyenkent kminnivalot hagy maga utan. Sokkal 
inkabb a targya miatt, hiszen valoban olyan vilagot tar fol, 
amelyet kevesen ismeriink. 

Onmagaban is meghokkento es elgondolkodtato, hogy 
abban a kozep-europai orszagban, amelyben az agargazda- 
sag hagyomanyosan a legfejlettebb - s ahol az agrarkepzes- 
nek nemcsak egyediilallo miiltja van, hanem egyben alter- 
nativ hagyomanyai is (a Festetics-fele gazdatiszt kepzes egy- 
felol, aTessedik kezdemenyezte gazdakepzes masfelol) - ma 
is oly keveset tudunk az agrarkepzesrol. Meg inkabb meg- 
hokkento es elgondolkodtato, hogy a rendszervaltozast ko- 
veto nagy atszervezesek soran az agrarkepzes csaknem erin- 
tetlen maradt; mintegy szekertaboraul egy vagy tobb tin. 
agrarlobbinak. 


Mint mindig, most is a nyilvanossag seg/t. Emlekszem 
arra a szakmai vitara, amely a konyv kiadasat megelozte. S 
maig vissza-visszater az a sertodottseg, amellyel az agrarkep¬ 
zes specialist^ tudomasul vettek, hogy agrarkepzessel nem¬ 
csak ok foglalkoznak-foglalkozhatnak, hanem rajtuk kivtil 
masok is (toliik ^ggetleh’ szakemberek). Ezek a szakertok 
- a kotet tarsszerzoi a budapesti Kozgazdasagtudomanyi 
Egyetemrol, az Oktataskutato Intezetbol, a Gazdasagkuta- 
to Intezetbol - az agrarkepzest az oktatasiigy egeszebe igye- 
keztek belehelyezni, nem pedig kiszakitani belole. Ez eppen 
a legnagyobb baj. Az agrarkepzes specialist^ - velt vagy va- 
los erdekvedelmi szempontokbol - szervezetileg is, szakma- 
ilag is elsancoltak magukat; olyannyira, hogy mar-mar nin- 
csenek is benne a magyar muvelodesugy verkeringeseben. 
Innen aztan egyenes az tit a provincializmusig, az osszefo- 
nodasig ^s a kiilonbozo agrarkorokkel folytathato alkudo- 
zasokig. 

Holott az agrarkepzes - mint Forray es Gyorgyi konyve 
mutatja - nagyon is hianyzik a hazai oktatasiigyboL Sem 
koncepciozus szakkepzesi fejlesztest, sem regionalis halozat- 
fejlesztest, sem telepiilesfejlesztest nem lehet tervezni es ira- 
nyftani nelkiile. Sot, orszagos oktataspolitikat sem lehet ki- 
alakitani addig, amfg a kepzes egyik csiicsket az egyik mi- 
niszterium tisztviseloi szorongatjak - mintha huberbirto- 
kuk volna a masik csiicsket pedig a masik miniszteriume. 
Az „egyik” es a „masik M itt jelkep: nem ket kormanyszerv 
vesz rdszt a kepzesert folyo rivalizalasban, hanem ennel sok¬ 
kal tobb. 

A szakerto nem sokkal tobbet tehet, mint amit a szerzok 
tettek: megprdbalja egy asztal kore iiltetni a rivalizald fele- 
ket. S ha a valosagban egyelore nem sikeriilt is erdemi egyiitt- 
mukodesre ravenni oket, legalabb e konyv lapjain igen. Mar 
epp ideje volt - az a Magyarorszag, ami igy kirarult, eddig 
csakugyan ismeretlen volt. 

* * 

De nemcsak az agrarkepzes jaratlan terlilet; kisse az egdsz 
szaldcepzes is az. Nemreg professzori forumon vettem reszt, 
amely epp azon toprengett, mikepp lehetne integralni az 
egyetem szervezetebe a nemreg oda „f6lvett ), muszaki fdis- 
kolat. Maga a megfogalmazas nemi szepftes, hiszen a fois- 
kola biztosan jobb szeretett volna omillo maradni, m/g meg 
nem erttettek vele az idok szavat... Most tehat ennek a je- 
lentos hagyomanyu egyetemnek - torteneteben eloszor - 
muszaki karavan. Ez nagy kihfvas es nagy esely. Ha tortenc- 
tileg nezziik a dolgot, akkor peldatlan eset, tehat a tortene- 
lem nem tartogat megoidasokat. Ha azonban szetneziink a 
nagyvilagban, akkor van mit tanulnunk. Mindenekelott per- 
sze azt, hogy ha mar uj kara left az egyetemnek, akkor ne 
titulaljak kovetkezetesen foiskolainak. Az egyetem - fonn 
az ernyo, nincsen kas - ma ugysem tud mast megosztani az 
uj karral, mint szintjet es presztizset. Megis, mikozben ta- 



